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[INFORMACION GENERAL DEL.CONTRATO -+ - CoE
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nlimero: 1.310-19.13-1002-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099958 Del14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
'3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador » Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERICDO DE GOBIERNO + Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Farmalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle de! cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacidn con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValieINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR({A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARRQLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

Supervisor: C.C. 30324121

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA

C.C. 16355733

Teléfono. 3175785386

Contratista

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las gbligaciones
contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a enteragatisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES
_QBL‘IGA{CIQNES}ESPE_CIF'IQAS_; CONTEMPLADASEN EL CONTRATOPORPARTE EL:

CONTRATISTA.
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollc empresarial gue brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Emplec. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores ylo
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo ia ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollc Empresarial de la secretaria de Desarrollc Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
_Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimientc a emprendedores vy
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc}, conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso ylo supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de 100%
contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas gue le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acerde con la naturaleza
del contrato. 9. Apoyar la difusidén de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez
gue se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer
el alcance y el engagement institucional,

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programadoren 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Junio. de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensidn, prorroga ¢ adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- -
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ' I | 1

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de pgestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn No. 1.310-19.13-1002-2026 del 14 de engro de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus cobligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a ¢pntinuacion:
1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle def Cauca, yjarticular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial qug brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista asistid a reunidon de forma presencial con la Doctora Susana Garcia, Sgcretaria de
Educacion y Desarrollo Econdmico del Municipio de Trujillo. Dicha reunién tuvo como oljeto realizar
levantamiento de informacién sobre las necesidades de unidades productivas de este Municipio con el
fin de incluirlos en la Ruta de atencién de este programa.Dicha reunion se realizé el 03/06/2026 en las
instalaciones de la Secretraia de despacho. Hora 9 a.m. 10:30 a.m.. El acta de esta reunidn reposa en
el cronograma Plan Operativo. Link:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1zzdmecOYrurgfiXUGyhsd7dsgbFSBkDe

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al empreadimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso.
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El contratista brindo asistencia técnica de forma presencial a 4 emprendedores del Municipio de
Andalucia — Valle Del Cauca, Auditoric Cuerpo De Bomberes. el cual siguié la ruta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretaria De
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de Empleo. Dicha asistencia se orienté en asesorias
de Finanzas con la finalidad de fortalecer aspectos financieros que cenlleven a toma de desiciones
acertadas.Duracion 2 horas. Como resultados los emprendedores realizaron gjercicios con sus
emprendimientos. Dicha asescria se realizo el 06/04/2026.

Nombre Documento | Emprendimiento | Municipio Servicio Fecha
Emprendedor
Valeria Mesa

Santana 1116274677 | Valery Belleza Andalucia Asesoria | 04/05/2026

Estilo
Adiela Henao Yogurt Casero
Mejia 21438610 Andalucia Asesoria 04/05/2026
Paniela
Brave Garcia | 1006208724 | Las Delicias Del | Andalucia Asescria 04/05/2026
Postre
Dario Alberto

Valderrama | 1143940921 Moto Giow Andalucia Asesoria 04/05/2026
Mazuera

Esta informacién se encuentra relacionada en el cronograma de  asesorias.
Link: https://drive . google.com/drive/folders/1h5muBQLUOF451QQff0_eKeYsHwsMImhx

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion,

El contratista brindd apoyo y acompafiamiento de forma personal a los emprendedores favorecides con
los activos Fondo Vallelnn + Tulua., con la finalidad de verificar su estado fisico de los activos v si
recibieron |a totalidad de los mismos..

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, seglin solicitud del lider del proceso
yio supervisor del contrato.

El contratista elabort 4 actas de asesoria, 4 actas de compromiso de los 4 emprendedores, las cuales
estan realizadas confarme a los lineamientos de la entidad y normativa vigente. Asi mismo elaboré
las actas referentes a capacitaciones. Esta informacion se encuentra relacionada en el drive del mes
de Junio. Link: https://drive.google.com/drive/folders/1wRMYyAnQ-6m2NT86rjnsy6qj_usdvPmu
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.
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El contratista levanté informacion de 4 emprendedores en el Municipio de Andalucia, com Ia finalidad
de adelantar capacitaciones que fortalezcan sus conocimientos y aumenten la escalabifidad de sus
emprendimientos. Esta informacién se encuentra relacionada en el formato de maEicién. Link:
https://docs.google . com/spreadsheets/d/1Vko07w2iBIZn4JLuWi2_0JxUsuyKBZuumeAfS1BY KgU/edit
?70id=195774122#9id=1985774122 _

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesarib, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista elaboré el levantamiento de informacién que permite alimentar |la base de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria De Desarrollo Econémico, Competitividad v
Fomento del Emplec donde se puede evidenciar en tiempo real las cifras. Esta informaciéon se
encuentra relacionada en el formato de medicién. Link:
hitps.//dacs.google.com/spreadsheets/d/1Vko07w2i6I1Zn4JLuWi2_DJxUsuyKBZuumeAfS1NYKgU/edi
t?gid=195774122#gid=195774122

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las gque otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista apoy¢ y participd de la conferencia “Merketing Digital e e Inteligencia Artificial para
emprendedores” del CDEl Univalle Tulua. Dicha conferencia fue orientada por la Doctora Jhoana
Andrea Riafo, docente de la Fundacion Universitaria de la Rioja Unir. Dicha conferencia se realizé el
dia 04/06/2028. Lugar. Casa dela Cultura, Municpio d Tulua. Hora: 2 p.m. a 5 p.m.

El contratista participo del encuentro presencial con el Doctor Guido Avila Mendieta, Coordinador
Regional Vallelnn. Dicha reunién se efectut en las oficinas Territorial Zona Centro Tulua. Duirante dicha
reunion se tratd el tema de aspectos concernientes al cierre semestral, metas y proyecclones. Dicha
reunion se realizé el dia 03/06/2026. Hora: 4:30 pm a 5:30 pm.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmed#ato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista prestd atencion personalizada en el punto Oficina Territorial Zona Centro. Di#ha atencién
se presta los dias Lunes en horas de la tarde. Asi mismo se presta atencion personalizada en las
instalaciones de Univalle en horas de la mafiana. El contratista asistié reunion presencitl equipo de
trabajo ei dia 05/06/2026 convocada por la Coordinadora CDEI Univalle, Sara Liliana Dggue Posso,
con la finalidad de revisar cumplimiento de metas y la entrega de archivo fisico y digital al Auxiliar Juan
Jair Marin Avila.. Hora: 4 p.m. a 6 p.m. El acta se encuentra relacionada en la carpeta del Plan Operativo
https:/idrive.google. com/drive/folders/1zzJmecOYrur8fiXUGyhsd7dsqgbFSBkDe. Esta infrmacion se
encuentra relacionada en el cronograma de asesorias.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Th5muBQLUOF45iQQf0_eKeYsHwsMIimhx

Cargue la informacidn del contrate a la plataforma de Secop |l correspondiente a la Cugta 5.mes de
Mayo.
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9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyo la difusién de las actividades desarrolladas por la Secretraria De Desarrollo
Econdmico desde la plataforma Facebook e Instagram.

/

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales d(e Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan PLANI{:_A DE PAGO Nro. 86408944336 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 165642 con periodo de cotizacién del mes de Mayo de 2026. segln
ia clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 v el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONT%TISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | £ocha de pago Valor {Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000] Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000] Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000| Cancelada
Actualizacién de
precios $ CUOTA 4 Abrilf2026 4,000.000] Cancelada
Valor Total di
2 g;,,:.;;o el $24.000.000 CUOTA B Mayo/2026 4.000.000] Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
ejecutar 30
intereses
moratorios 3
[SEGUIMIENTO S
NO APLICA ‘

f

| SEGUIMIENTO JURIDICO.

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establemdo enla Ley 80 de 1993 Ley 1

%deZOO?y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar cantratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obhgatonos al Slstema General de Se

[INFORME SOBRE SANCIONES

ngdad Social.
| R |

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCFON DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS'DE CONTROL SOCIAL © VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe de de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
g dias del mes de Junio “de 2026

MARIA CLEMENC H
Subsetretaria de Elnprendimienfo y Desarro lo Empresarial (e)
C.C.30324121

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidn y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela '
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha; 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







